
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

 Заполняя анкету кандидата на рабочее место и предоставляя свои персональные данные, даю свободно свое согласие на обработку ООО «СМАРТОН» (220138, г. Минск, Республика Беларусь пер. Липковский, д. 22, каб. 50) (далее – «Оператор») моих следующих персональных данных:
фамилию, имя, отчество;
дату и место рождения;
гражданство;
пол;
сведения о семейном положении и составе семьи;
сведения о регистрации по месту жительства,
сведения о месте фактического проживания;
данные об образовании, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, ученой степени, ученом звании;
сведения о трудовой деятельности;
сведения медицинского характера;
контактные данные (включая номера домашнего и/или мобильного телефона, электронной почты и др.);

Настоящее Согласие дается на совершение действий (операций) или совокупности действий (операций), включая сбор, систематизацию, изменение, хранение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, предоставление персональных данных, совершаемые, как с использованием средств автоматизации, так и без их использования, в том числе путем внесения в информационные системы персональных данных Оператора.

Обработка моих персональных данных на основании настоящего Согласия может осуществляться Оператором в целях:
выявления конфликта интересов;
рассмотрения возможности трудоустройства кандидатов;
ведения кадрового резерва;
проверки кандидатов (в том числе их квалификации и опыта работы).

Настоящее Согласие действует с момента его предоставления и в течение 1 год либо до момента отзыва настоящего Согласия. На протяжении данного срока Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные, указанные в настоящем Согласии.
Мне известно, что настоящее Согласие в любой момент может быть мною отозвано посредством направления Оператору письменного уведомления об отзыве, направленного заказным письмом или переданного лично по адресу: Общество с ограниченной ответственностью «СМАРТОН», 220138, г. Минск, Республика Беларусь, пер. Липковский, д. 22, каб. 50. Отзыв настоящего Согласия вступает в силу с даты вручения соответствующего уведомления Оператора.

Дата ______________                                      Подпись _______________

АНКЕТА
Эта анкета предназначена для получения предварительной информации о кандидатах на работу.
	Поэтому в ходе заполнения анкеты просим Вас руководствоваться следующим:
· Старайтесь отвечать честно и конкретно.
· Отвечайте на вопросы так, как Вы их понимаете.

                                                  ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Фамилия, Имя, Отчество:  
	


Дата рождения:                      Место рождения:
	
	


      Адрес прописки: 
	


      Адрес проживания   (если он не совпадает с пропиской):
	


Телефон для связи    
	моб.                                                       E-mail:


      Семейное положение: 
	


Жилищные условия   ( своя квартира/ живу с родителями / снимаю квартиру/другое) 
	


      Наличие водительских прав ( категории и стаж вождения) 
	


      Наличие автомобиля  и возможность его использования в служебных целях
	


      Отношение к воинской обязанности и воинское звание 
	


      Возможность ездить в командировки (никогда/ изредка/ регулярно)  
	


      Есть ли у Вас ограничения  в выборе работы по состоянию здоровья? (Если да, то какие?) 
	


Не предвидятся ли какие-либо ситуации, когда Вы вынуждены будете прервать на время             работу? Если да, то какие 
	


      Курение (не курю/ курю) 
	


    Употребляете ли вы спиртные напитки?( часто/иногда/ нет)
	




	   
	Да ( с указанием даты и статьи)
	Нет

	      Привлекались ли Вы ранее к судебной ответственности
	
	

	Нахождение под следствием
	
	

	Административное правонарушение
	
	



ОБРАЗОВАНИЕ:
Название учебного заведения 
	


Факультет, специальность, квалификация
	

	


Время окончания 
	


Дополнительное образование (учитесь ли Вы где-либо в данный момент или планируете обучение)
	


     Курсы, стажировки
	

	



ОПЫТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(Заполните, пожалуйста, начиная с последнего места работы. Подробно опишите Ваши должностные обязанности.)
а)  
	Название организации
	

	Должность
	

	Функциональные 
обязанности (подробно)
	




	Зарплата
	

	Кол-во подчиненных
	

	Период работы  
	

	Причина увольнения
	


б)
	Название организации
	

	Должность
	

	Функциональные 
обязанности (подробно)
	




	Зарплата
	

	Кол-во подчиненных
	

	Период работы  
	

	Причина увольнения
	


  в)  
	Название организации
	

	Должность
	

	Функциональные 
обязанности (подробно)
	




	Зарплата
	

	Кол-во подчиненных
	

	Период работы  
	

	Причина увольнения
	




ЗНАНИЯ И НАВЫКИ
Отметьте знаком «Х» в нужной графе:
	Владение ПК
	Word
	Excel
	Access
	PowerPoint
	Internet
	Outlook
	1С:Бух.
	1С:Пред.
	Photoshop

	Опытный пользователь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знаком с принципами работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не владею
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Иностранные языки
	Язык
	Оценка (своб., хор., удовл., плохо)

	
	разговорный
	чтение
	письменный
	технический

	Английский
	
	
	
	

	Немецкий
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Социальные сети (по желанию)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
     Откуда вы узнали о нашей вакансии? ________________________________________________
Рассматриваете ли Вы сейчас другие предложения? От каких компаний?
	     


Какой функционал Вам хотелось бы выполнять на новом месте работы? 
	

	


Как вы считаете, что вы получили от работы в предыдущей компании?
	

	


Какой Вы представляете свою профессиональную карьеру? 
	


     Укажите уровень заработной платы приемлемой для Вас:
    Min уровень оплаты                Желаемый уровень оплаты                
	
	


Вам больше нравится руководить или работать под чьим-то началом? 
	


Что мешало Вам работать лучше на последнем месте работы? 
	


Каким, по вашему мнению, должен быть начальник?
	


Какие из ваших сильных сторон могут пригодиться в данной работе? 
	


      
     Ваши увлечения, хобби? 
	


Кто может дать Вам рекомендацию для работы в нашей компании? Укажите ФИО, должность, телефон
	


      Когда Вы сможете приступить к работе
	




